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Omissis...........
Art. 68.
Ambito di applicazione, codice disciplinare, progesldi conciliazione
1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marfi®2, n. 165, e' sostituito dal seguente:

«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedumndailiative). - 1. Le disposizioni del
presente articolo e di quelli seguenti, fino alkario 55-octies costituiscono norme imperative, ai
sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 14%8condo comma, del codice civile, e si applicano a
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, commadle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responiiabcivile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicartleolo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoiplaldgia delle infrazioni e delle relative sanzi@ni
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziorgul sito istituzionale dellamministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equival@ti t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedizde di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituprocedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplieamediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali e' prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entratarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione delladdebito e comunque prima welfazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver ginfrazione per la quale si procede e non €'
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimetisciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprend@andecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, [gemfrazioni disciplinari ascrivibili al dirigentai
sensi degli articoli 5%®is, comma 7, e 55exies comma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziadiicui al comma 4 del predetto articolo bis; ma le
determinazioni conclusive del procedimento sonottateo dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com#&a.



Art. 69.
Disposizioni relative al procedimento disciplinare
1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n5idel 2001 sono inseriti i seguenti:

«Art. 55bis (Forme e termini del procedimento disciplinare)l. Per le infrazioni di minore
gravita, per le quali e' prevista l'irrogazioneseizioni superiori al rimprovero verbale ed infario
alla sospensione dal servizio con privazione ded#itribuzione per piu di dieci giorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile dstluttura ha qualifica dirigenziale, si svolge
secondo le disposizioni del comma 2. Quando il aaspbile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punil@bn sanzioni piu gravi di quelle indicate nel
primo periodo, il procedimento disciplinare si sy®Isecondo le disposizioni del comma 4. Alle
infrazioni per le quali e' previsto il rimproverenbale si applica la disciplina stabilita dal cettt
collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziade]la struttura in cui il dipendente lavora, anahe
posizione di comando o di fuori ruolo, quando h&zm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo pelo, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipengemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con [leventuale assistenza di un pataner ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ipbdndente convocato, se non intende presentarsi,
puod inviare una memoria scritta o, in caso di gredtevggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per l'esercizio dediaa difesa. Dopo I'espletamento dell'eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile kektruttura conclude il procedimento, con l'atio d
archiviazione o di irrogazione della sanzione, @s&ssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giornil dermine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdaoento e' prorogato in misura corrispondente. |l
differimento puo essere disposto per una sola vwtacorso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, p@mministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esarcdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non halifica dirigenziale ovvero se la sanzione da
applicare e' piu grave di quelle di cui al commadmo periodo, trasmette gli atti, entro cinque
giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio indivighto ai sensi del comma 4, dandone contestuale
comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprdinamento, individua l'ufficio competente per
I procedimenti disciplinari ai sensi del comma #&cando periodo. Il predetto ufficio contesta
I'addebito al dipendente, lo convoca per il corditddrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 sela sanzione da applicare e' piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con aggdione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai séebarticolo 55ter. Il termine per la contestazione
dell'addebito decorre dalla data di ricezione daglitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutapdee del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cal presente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.



5. Ogni comunicazione al dipendente, nellamldiel procedimento disciplinare, e' effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella di @ost
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicegiamtessive alla contestazione dell'addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numero ak, fdi cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa alluso della postketgonica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettwataite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agtii astruttori del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispe a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dellistruttoria, il capo dellarudtura o l'ufficio per i procedimenti disciplinari
possono acquisire da altre amministrazioni pubbligiformazioni o documenti rilevanti per la
definizione del procedimento. La predetta attividg&uttoria non determina la sospensione del
procedimento, ne' il differimento dei relativi tarm

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, afipnente alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asoemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disanalre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disciplie procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, e' soggetto all'applicazione, da padainministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgmione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente,ualupque titolo, in un‘altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare e' avviatoconcluso o la sanzione e' applicata presso
quest'ultima. In tali casi i termini per la coneesbne delladdebito o per la conclusione del
procedimento, se ancora pendenti, sono interrottiipeendono a decorrere alla data del
trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, selji@razione commessa e' prevista la sanzione del
licenziamento o se comungue e’ stata dispostasfgessione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le disposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 55ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedinteepenale)- 1. Il procedimento
disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o amt@, fatti in relazione ai quali procede |'autorit
giudiziaria, e' proseguito e concluso anche in pard del procedimento penale. Per le infrazioni di
minore gravita, di cui all'articolo 5Bis, comma 1, primo periodo, non e' ammessa la sospens
del procedimento. Per le infrazioni di maggiorevitea di cui all'articolo 59%is, comma 1, secondo
periodo, l'ufficio competente, nei casi di partamel complessitd dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitteria non dispone di elementi sufficienti a
motivare l'irrogazione della sanzione, puo sospend@rocedimento disciplinare fino al termine di
guello penale, salva la possibilita di adottarsdapensione o altri strumenti cautelari nei corfron
del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesoonclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneitefton una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendewte sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessdpilitas competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndedllirrevocabilita della pronuncia penale, riapre



procedimento disciplinare per modificarne o confame ['atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si concluwda 'archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita caere riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogiiétlizio penale. 1l procedimento disciplinare e’
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabilechdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezitei licenziamento, mentre ne e' stata applicata
una diversa. 4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 & Brocedimento disciplinare e', rispettivamente,
ripreso o riaperto entro sessanta giorni dalla cocazione della sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presamriaaell'istanza di riapertura ed e' concluso entro
centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertla ripresa o la riapertura avvengono mediante il
rinnovo della contestazione delladdebito da patédl'autorita disciplinare competente ed il
procedimento prosegue secondo quanto previstamedlo 55bis. Ai fini delle determinazioni
conclusive, l'autorita procedente, nel procedimedisciplinare ripreso o riaperto, applica le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 edbis, del codice di procedura penale.

Art. 55quater(Licenziamento disciplinare} 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamepé&w
giusta causa o per giustificato motivo e salverigteipotesi previste dal contratto collettivo, si
applica comunque la sanzione disciplinare del #@mnento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, ianéel l'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitadodente, ovvero giustificazione dell'assenza dal
servizio mediante una certificazione medica falsh® attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un exondi giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunggiepiu di sette giorni nel corso degli ultimi diec
anni ovvero mancata ripresa del servizio, in casasdenza ingiustificata, entro il termine fissato
dallamministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall'amministrazione per motivate esigenze
di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse adi dirin occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di canaie

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottd aggressive 0 moleste 0 minacciose 0
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellanitiigpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla gu&l prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque derinata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e'pdisto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore akrmio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizegislative e contrattuali concernenti la valutagion
del personale delle amministrazioni pubbliche, walatazione di insufficiente rendimento e questo
e' dovuto alla reiterata violazione degli obbligbincernenti la prestazione stessa, stabiliti danaor
legislative o regolamentari, dal contratto colleitio individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, letteed), e) edf), il licenziamento e' senza preawviso.



Art. 55quinquies(False attestazioni o certificazioni} 1. Fermo quanto previsto dal codice
penale, il lavoratore dipendente di una pubblicanarnstrazione che attesta falsamente la propria
presenza in servizio, mediante l'alterazione d&esii di rilevamento della presenza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustifica I'assenzah skrvizio mediante una certificazione medica
falsa o falsamente attestante uno stato di makitpanito con la reclusione da uno a cinque anni e
con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medegéna si applica al medico e a chiunque altro
concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratorerrie la responsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, e' obbligato a risarcire il darpatrimoniale, pari al compenso corrisposto datito
di retribuzione nei periodi per i quali sia acctatda mancata prestazione, nonche' il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di@pglone della pena per il delitto di cui al comina
comporta, per il medico, la sanzione disciplinaefadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se convermmncon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzaaaizenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assesiabservizio, rilascia certificazioni che attestan
dati clinici non direttamente constatati ne' oggathente documentati.

Art. 55sexies(Responsabilita disciplinare per condotte pregiiglinli per 'amministrazione e
limitazione della responsabilitd per I'esercizioll@daione disciplinare) - 1. La condanna della
pubblica amministrazione al risarcimento del darderivante dalla violazione, da parte del
lavoratore dipendente, degli obblighi concerneantiprestazione lavorativa, stabiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto colleitio individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicotgnportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per I'applicazione di unaltra
sanzione disciplinare, della sospensione dal derean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, ioporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il leatore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefffinienza o incompetenza professionale accertate
dallamministrazione ai sensi delle disposiziogisé&tive e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, ellocato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respgmlitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €alicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilisae mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire
l'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gekle e' collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi saypvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dedlfezidisciplinare, dovuti allomissione o al ritardo
senza giustificato motivo, degli atti del procedmeedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dellillecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compopex i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione digoignle della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita teftazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionalitn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per iamporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti aventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servizio provazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.



4. La responsabilita civile eventualmente qgunfabile a carico del dirigente in relazione a irof
di illiceita nelle determinazioni concernenti lo ofyimento del procedimento disciplinare e'
limitata, in conformita ai principi generali, aigiai dolo o colpa grave.

Art. 55septiegControlli sulle assenze} 1. Nell'ipotesi di assenza per malattia prodraer un
periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni cadmpo il secondo evento di malattia nell'anno solare
I'assenza viene giustificata esclusivamente meeliegttificazione medica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica o da un medico convenzionatoilc®ervizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia datiicazione medica e' inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanit@h@ la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabibtelg trasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, eantipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, commalis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 noween 2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 29@alepredetto Istituto e' immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, allammin@trae interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sagigli enti del servizio sanitario nazionale e lieea
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissigrer via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaicalocomma 2 costituisce illecito disciplinarare,
caso di reiterazione, comporta l'applicazione dedlazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitacali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettiv

5. L'Amministrazione dispone il controllo indime alla sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, tesorito delle esigenze funzionali e organizzative.
Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore reré quali devono essere effettuate le visite oiesli
di controllo, sono stabilite con decreto del Mirosper la pubblica amministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui ipeindente lavora nonche' il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del persorsdeondo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente dajdo particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, dendotte assenteistiche. Si applicano, al rigualkdo,
disposizioni degli articoli 21 e 58exiescomma 3.

Art. 550cties (Permanente inidoneita psicofisica) 1. Nel caso di accertata permanente
inidoneita psicofisica al servizio dei dipendengild amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo
2, comma 2, I'amministrazione puo risolvere il ragp di lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai
sensi dell'articolo 17, comma 1, lettéradella legge 23 agosto 1988, n. 400, sono dis@fliper
il personale delle amministrazioni statali, anclee cadinamento autonomo, nonche' degli enti
pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'@tan al servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;



b) la possibilita per I'amministrazione, nei casipdiricolo per l'incolumita del dipendente
interessato nonche' per la sicurezza degli apedlenti e degli utenti, di adottare provvedimenti
sospensione cautelare dal servizio, in atteseeflettuazione della visita di idoneita, nonche' nel
caso di mancata presentazione del dipendente Bika i idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economidella sospensione di cui alla lettdrp
nonche' il contenuto e gli effetti dei provvedimedefinitivi adottati dall'amministrazione in
seguito all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risoleat rapporto di lavoro nel caso di reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottopors &ikita di idoneita.

Art. 55novies(ldentificazione del personale a contatto con ibplico). - 1. | dipendenti delle
amministrazioni pubbliche che svolgono attivita antatto con il pubblico sono tenuti a rendere
conoscibile il proprio nominativo mediante l'usoadirtellini identificativi o di targhe da apporre
presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluspatsonale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relazioneompiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministrd@ Ministro per la pubblica amministrazione e
I'innovazione, su proposta del Ministro competenterero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonom@& rinto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.».

Art. 70.
Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolo 154%is del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271inskrito il seguente: «Art.
154+er (Comunicazione della sentenza)l. La cancelleria del giudice che ha pronuiocggntenza
penale nei confronti di un lavoratore dipendenteulamministrazione pubblica ne comunica |l
dispositivo alllamministrazione di appartenenzawerichiesta di questa, trasmette copia integrale
del provvedimento. La comunicazione e la trasmigsgono effettuate con modalita telematiche, ai
sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, ne8& trenta giorni dalla data del deposito.».

Art. 71.
Ampliamento dei poteri ispettivi
1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 168l @001, il comma 6 e' sostituito dal seguente:

«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei $fini Dipartimento della funzione pubblica e’
istituito l'lspettorato per la funzione pubblicahec opera alle dirette dipendenze del Ministro
delegato. L'lspettorato vigila e svolge verifichellas conformita dell'azione amministrativa ai
principi di imparzialita e buon andamento, sulleditia della sua attivita con particolare riferingen
alle riforme volte alla semplificazione delle prdoee, sul corretto conferimento degli incarichi,
sull'esercizio dei poteri disciplinari, sullossanza delle disposizioni vigenti in materia di cofitr
dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di vec#éi dei carichi di lavoro. Collabora alle verifiche
ispettive di cui al comma 5. Nelllambito delle priepverifiche, I'lspettorato pud avvalersi della



Guardia di Finanza che opera nell'esercizio deempaid essa attribuiti dalle leggi vigenti. Per le
predette finalita I'lspettorato si avvale altreisid numero complessivo di dieci funzionari sceti
esperti del Ministero delleconomia e delle fingndel Ministero dell'interno, o comunque tra il
personale di altre amministrazioni pubbliche, isipmne di comando o fuori ruolo, per il quale si
applicano l'articolo 17, comma 14, della legge Hgygwo 1997, n. 127, e l'articolo 56, comma 7, del
Testo unico delle disposizioni concernenti lo dtatdegli impiegati civili dello Stato di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 10 genbh@%¥, n. 3, e successive modificazioni. Per
I'esercizio delle funzioni ispettive connesse, antjgolare, al corretto conferimento degli incarieh

ai rapporti di collaborazione, svolte anche d'iatesn il Ministero dell'economia e delle finanze,
I'lspettorato si avvale dei dati comunicati dall@nainistrazioni al Dipartimento della funzione
pubblica ai sensi dell'articolo 53. L'Ispettoratmltre, al fine di corrispondere a segnalazioni da
parte di cittadini o pubblici dipendenti circa prage irregolarita, ritardi o inadempienze delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, pachiedere chiarimenti e riscontri in relazione ai
qguali 'amministrazione interessata ha l'obbligoridpondere, anche per via telematica, entro
quindici giorni. A conclusione degli accertamergii esiti delle verifiche svolte dall'ispettorato
costituiscono obbligo di valutazione, ai fini dielllividuazione delle responsabilita e delle eveltua
sanzioni disciplinari di cui all'articolo 55, peramministrazione medesima. Gli ispettori,
nell'esercizio delle loro funzioni, hanno pienacaamia funzionale ed hanno l'obbligo, ove ne
ricorrano le condizioni, di denunciare alla Procgenerale della Corte dei conti le irregolarita
riscontrate.».

Art. 72.
Abrogazioni
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25ggas 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo péla 1994, n. 297;
c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 200. 165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marzd20n. 97, le parole: «, salvi termini diversi
previsti dai contratti collettivi nazionali di lax@,» sono soppresse.

Art. 73.
Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presentere&tecnon e' ammessa, a pena di nullita,
I'impugnazione di sanzioni disciplinari dinanziallegi arbitrali di disciplina. | procedimenti di
impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti dimaai predetti collegi alla data di entrata in
vigore del presente decreto sono definiti, a penautlita degli atti, entro il termine di sessanta
giorni decorrente dalla predetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targtdentificativi, previsto dall'articolo 5Boviesdel
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, intramlaall'articolo 69 del presente decreto, decorre
dal novantesimo giorno successivo all'entratagonrg del presente decreto.



3. Le disposizioni di legge, non incompatibili cquelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionatggecificamente concernenti i rapporti di lavoro

del personale di cui allarticolo 2, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

continuano ad essere applicabili fino al primo owm del contratto collettivo di settore successivo

alla data di entrata in vigore del presente decreto

TITOLO V

NORME FINALI E TRANSITORIE
Art. 74.

Ambito di applicazione

1. Gli articoli 11, commi 1 e 3, da 28 a 30, daa336, 54, 57, 61, 62, comma 1, 64, 65, 66, 68, 69 e
73, commi 1 e 3, rientrano nella potesta legistatésclusiva esercitata dallo Stato, ai sensi
dell'articolo 117, secondo comma, lettBredm), della Costituzione.

2. Gli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9, 15, commd1, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1
e 2, 25, 26, 27, comma 1, e l'articolo 62, comnbisle 1ier recano norme di diretta attuazione
dell'articolo 97 della Costituzione e costituiscoponcipi generali dell'ordinamento ai quali si
adeguano le regioni e gli enti locali, anche céerimento agli enti del Servizio sanitario nazienal
negli ambiti di rispettiva competenza.

3. Con uno o piu decreti del Presidente del Coiosigi Ministri sono determinati, in attuazione
dell'articolo 2, comma 5, della legge 4 marzo 20095, limiti e modalita di applicazione delle
disposizioni, anche inderogabili, del presente etecalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
anche con riferimento alla definizione del compaawtonomo di contrattazione collettiva, in
considerazione della peculiarita del relativo cadiento, che discende dagli articoli 92 e 95 della
Costituzione. Fino alla data di entrata in vigoiecidscuno di tali decreti, alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri continua ad applicarsi larmativa previgente.

4. Con decreto del Presidente del Consiglio deiid¥fin di concerto con il Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca e con il Ministrelleconomia e delle finanze, sono determinati i
limiti e le modalita di applicazione delle diposimi dei Titoli 1l e Il del presente decreto al
personale docente della scuola e delle istituziomilta formazione artistica e musicale, nonche' ai
tecnologi e ai ricercatori degli enti di ricercaedta comunque esclusa la costituzione degli
Organismi di cui all'articolo 14 nellambito delst@ma scolastico e delle istituzioni di alta
formazione artistica e musicale.

5. Le disposizioni del presente decreto legislasivapplicano nei confronti delle regioni a statuto
speciale e delle province autonome di Trento e alzd&ho compatibilmente con le attribuzioni
previste dagli statuti e dalle relative norme diiazione.



